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MARCELO MACHADO

Diretor Geral Latam da Saint-Gobain Canalizacao

A Saint-Gobain Canalizacao, fabricante de produtos e servicos
para infraestrutura, tradicionalmente conhecida no setor
de saneamento, € uma empresa brasileira do grupo francés
Saint-Gobain, presente em 70 paises e, em 1937 inauguramos

nossa usina em Barra Mansa.

O Grupo Saint-Gobain desempenha um papel impulsionador
e positivo na sociedade. Guiado pelo propodsito de “Fazer do
Mundo um Lar Melhor” (“Making the World a Better Home”),
o Grupo assume integralmente os seus compromissos sociais
e ambientais, reforcando o respeito pelo planeta e pelos seus

habitantes.
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Com uma longa trajetéria de engajamento nas questdes
ambientais, em especial no combate as mudancas climaticas,
o Grupo é parceiro oficial do Acordo de Paris (Convencao da
ONU para o Combate as Mudancas Climaticas), juntando-se
a um seleto grupo de empresas mundiais que encontram na
economia verde uma oportunidade de desenvolvimento e
construcao de um mundo mais sustentavel, em carater social,

econdmico e ambiental.

Como parte de uma corporacao multinacional, que tem
como meta apresentar solucdes completas e inovadoras, a
Saint-Gobain Canalizacdao tem objetivos ambiciosos para o
desenvolvimento sustentavel. Com o capital 100% integralizado
no Brasil, a Saint-Gobain Canalizacao é referéncia em acdes
voltadas a preservacao ambiental, visando o crescimento social

e o desenvolvimento econdmico do pais.

A empresa € composta por 2 unidades fabris (Barra Mansa-RJ
e Iltauna-MG), 4 unidades de negodcio, 2 centros de distribuicao,
2 fazendas (Bom Jardim de Minas-MG e Caeté-MG), escritorios
no Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Argentina e Coldmbia, além de
distribuidores e representantes comerciais no Brasil e em toda a

Ameérica Latina.

Por meio de certificacdes nacionais e internacionais, as praticas
de crescimento sustentavel e de responsabilidade social sdao
validadas e endossam as acdes realizadas pela empresa voltadas
para as relacdes de trabalho, o desenvolvimento humano e o

direito e bem-estar dos colaboradores. Em 2023 recebemos a

Certificacdao Bureau Veritas ESG 360, que avalia a maturidade
do nosso negocio em relacdao as boas praticas ESG, assegurando

comprometimento e transparéncia.

Avaliar e melhorar o seu desempenho ambiental € um dos pilares
de contribuicdo da empresa para a protecao do planeta. Porisso
a busca constante por inovag¢ao resulta em solu¢des seguras e
certificacdes que atestam o seu desempenho ambiental, como
por exemplo, a Certificacao de Conformidade de Pegada de
Carbono pela ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas),
que avalia a quantidade de gases de efeito estufa emitida
dos produtos Saint-Gobain Canalizacdo, desde a extracao de
matéria-prima até a fabricacao do produto final. Isso permite
um mapeamento mais detalhado dos maiores contribuintes
para o total da pegada, direcionando novas oportunidades de
melhoria para desenvolvimentos de atividades e processos
mais limpos e de baixa emissao de carbono, aliado a reducao
dos custos de producao e a minimizacao dos riscos atribuidos
a disponibilidade de matéria prima (como a escassez de
disponibilidade na natureza ou a volatilidade de custo destes
recursos no mercado), permitindo um melhor e mais robusto
gerenciamento de impactos ambientais e ganhos de eficiéncia

operacional.

Estamos extremamente orgulhosos pela publicacdo do nosso
primeiro relatdorio de sustentabilidade e convidamos todos
a se aprofundarem nos temas abordados no decorrer deste

documento.

Boa leitura!



BRUNA SILVEIRA DE LACERDA
Diretora de Qualidade, EHS & Sustentabilidade

da Saint-Gobain Canalizacdo Latam

Alcancamos maturidade em relacao as acdes sustentaveis na
Saint-Gobain Canalizacdo, a qual comprovamos por meio dos
nossos prémios e certificados conquistados ao decorrer dos

ultimos anos.

Destacamos as certificacdes obtidas pelo sistema de Gestao
Integrado em conformidade com as normas ISO 9001, ISO 14001
e ISO 45001, certificado e auditado por organismo externo e

independente.
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No final de 2022, conquistamos o certificado de Neutralidade
de Carbono emitido pela ABNT com referéncia ao balanco de
emissdes e remocdes de CO2 equivalente as emissdes diretas e
indiretas de CO2 e em nossos processos industriais das fabricas
Saint-Gobain Canalizacao LATAM (Barra Mansa - RJ e Itauna -
MG) e a PAM Bioenergia (Bom Jardim de Minas - MG).

Ja em 2023, fomos a primeira empresa do setor a obter
certificacao Bureau Veritas ESG 360, onde fomos reconhecidos
como uma empresa Engajada com as questdes ESG. Também
fomos finalistas do “Selo de Qualidade Exceléncia ESG”, no
Ciclo 2023 do PNQS, e patrocinamos a 72 edicao do Prémio
“Casos de Sucesso & ESG”, que € uma parceria entre o Instituto
Trata Brasil e o Centro de Estudos de Infraestrutura e Solucdes

Ambientais da Fundacao Getulio Vargas (FGV).

Durantea FITABES, recebemos avisita do presidente da SABESP,
da presidente do Conselho Deliberativo da AESABESP e do
presidente da AESABESP em nossa llha ESG, para celebrarmos
a parceria entre a Saint-Gobain Canalizacdo e AESabesp na
idealizacdo do projeto Museu Agua, para conscientizacdo

socioambiental sobre o tema AGUA.

Na FENASAN, edicao 2023, adotamos medidas concretas
para promover a inclusdao em nosso stand, aplicando fichas

indicativas em braile nas bancadas. E recebemos a premiacao

no “Projeto Ecoeventus 2023”, na categoria ambiental, que
analisa as atividades com foco no meio ambiente, tais como
o bom manejo de recursos naturais, controle da emissao de
poluentes na atmosfera, reducdao de desperdicios e melhor
gestao de residuos solidos, tanto da cadeia produtiva quanto

do setor administrativo das empresas.

Reforcamos nosso compromisso com os pilares ESG e nosso
objetivo de reduzir em 33% a emissao de CO:2 (escoposle2)e
em 16% a emissao de CO2 (escopo 3) até 2030 e alcancar o NET
ZERO até 2050, além de retomarmos inumeras iniciativas com

um olhar mais apurado.

Para 2024, nos comprometemos a ir além, inovando e
desenvolvendo acdes para fortalecer nossos comités Ambiental,

Social, Governanca, Diversidade e Inclusao e PAM Bioenergia.

Acompanhem nossas redes sociais que compartilharemos

sempre as novidades e a cobertura das acdes realizadas.
Desejo que gostem do material que preparamos para voceés,
pois foi elaborado com muito cuidado para abranger todos os

temas necessarios para “Fazer do mundo um lar melhor”.

Boa leitura!



Sobre o relatorio

E com grande satisfacdo que apresentamos o pri-
meiro Relatério de Sustentabilidade da Saint-Gobain
Canalizacao, um marco que reflete ndo apenas nossa
trajetdria de crescimento, mas também nosso compro-
misso com o desenvolvimento sustentavel do Brasil e

do mundo.

Ao longo dos anos, a Saint-Gobain Canalizacao
vem sendo uma forca motriz no cenario nacional,
contribuindosignificativamenteparaoavancodasareas
de infraestrutura do saneamento, industria, irrigacao,
mineracao, construcao civil e agronegocio. Nosso
histérico de conquistas e inovacdes nos posicionou
como uma das empresas mais proeminentes do setor,
e € com orgulho que celebramos nossas realizacdes
em prol do progresso socioecondmico e ambiental

brasileiro.

Desde nossa fundacao, sempre nos pautamos por
metas ambiciosas, alinhadas aos principios do
desenvolvimento sustentavel. Comprometemo-nos a
aliar nossas atividades com a preservacao ambiental,
o crescimento social e o desenvolvimento econdmico,
reconhecendo aimportanciaindissociavel de equilibrar

O progresso com a responsabilidade ambiental e social.

Este relatdrio é, portanto, um testemunho do nosso
compromisso com a sustentabilidade. Organizamos
o documento com os destagues 2023, seguido da
apresentacao da Saint-Gobain Canalizacao e com o
detalhamento das nossas operacdes nacionais por
meio das trés esferas do ESG, reservando um capitulo

para as atividades da PAM Bioenergia.
Ao longo do documento, também indicamos como

nossas acdes se relacionam com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS).

Para duvidas e outras informacdes sobre

este relatdrio, entre em contato pelo e-mail:
sustentabilidade.sgpam@saint-gobain.com




Nossos humeros

+900 km

de tubos fornecidos
em 2023

+1.000

colaboradores

49%

de colaboradores
pretos e pardos

+400 mil

pecas e acessorios
fornecidos em 2023

23%

de mulheres em
cargo de lideranca

+ 1,7 mi

de Reais investidos
em formacao dos
colaboradores
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87%

de energia renovavel

+ 80%

de reuso de agua

+ 18.000

hectares de florestas

* Certificacao BV ESG 360 (Bureau Veritas);

* Selo Pegada de Carbono (ABNT);

* Declaracao de Neutralidade de Carbono (ABNT);

* Global Top Employer 2023 (Grupo Saint-Gobain);

* Prémio Projeto Ecoeventus 2023 - FENASAN
2023 (categoria ambiental);

* Finalistas na categoria “Selo de Fornecedor
Qualidade ESG” no Prémio Nacional da Qualidade
em Saneamento (PNQS) - 2023




Saint-Gobain Canaliza¢cao

A Saint-Gobain Canalizacao € uma empresa do
Grupo Saint-Gobain, que iniciou suas atividades em
1665 sob o nome Manufacture Royale des Glaces de
Miroirs. A primeira atividade exercida pelo Grupo foi
a fabricacao de vidros e espelhos para um dos mais

famosos locais da Franca, o Palacio de Versalhes.

Séculos depois, o Grupo Saint-Gobain ainda é
reconhecido como um dos responsaveis pelo
desenvolvimento industrial ao produzir materiais
tecnoldgicos para diversas areas. Presente em 70
paises, esta entre os 100 maiores grupos industriais
mundiais e emprega mais de 170 mil colaboradores

em todo o mundo.

No Brasil desde 1937, a Saint-Gobain Canalizacao
mantém um historico de crescimento e contribuicao
para o desenvolvimento do pais, com atuacao nas
areas de infraestrutura do saneamento, industria,

irrigacao, mineracao,construcaocivileagronegocios.

No pais,aempresa produz tubos, conexdes, valvulas e
tampodes de ferro fundido ductil de alta qualidade com
a marca mundial PAM e suas linhas, além de oferecer
servicos especializados atravées da PAM Servicos com
foco em solucdes que agregam inovacao e aumento

de performance nos processos dos seus clientes.

Em sua trajetdria, a Saint-Gobain Canalizacao sempre
buscou atingir metas ambiciosas em conformidade
ao gue hoje é conhecido como desenvolvimento
sustentavel, tendo como compromisso alinhar suas
atividades a preservacao ambiental, ao crescimento

social e ao desenvolvimento econdmico brasileiro.

MISSAC

©
<<
Y
>

VALCRES

Oferecer solucdes inovadoras para transportes
de fluidos em materiais de alta performance,
promovendo o habitat sustentavel e a saude
da populacao, diferenciados pela exceléncia
Nos servicos ao cliente, por intermédio de uma
tecnologia de padrao internacional aliada a

producao nacional pioneira.

Ser reconhecida como a melhor solucao
em produtos e servicos para o transporte
de fluidos, combinando competitividade,
qualidade, inovacao e sustentabilidade.

Somos norteados por principios de comportamento
e acao, listados abaixo.

1. Compromisso profissional

2. Respeito as pessoas
Principios 3. Integridade

4. Lealdade

5. Solidariedade

1. Respeito a lei
Principios 2. Respeito ao meio ambiente
de Acdo 3. Respeito a saude e a seguranca
do trabalho
4. Respeito aos direitos dos empregados




Saint-Gobain Canalizacao
no mundo

SomosumaempresadogrupoSaint-Gobain
focada na fabricacdao e comercializacao
de produtos em ferro fundido e servicos

relacionados.

Atendemos os mercados de Saneamento
(Publico e Privado), Mineracao, Industrial,
Construcao Civil e de Agronegodcios com

solucdes para irrigacao.

+10.000 km

de canalizacdes em ferro
ductil assentadas a cada ano

Fornecimento para mais de

115 paises

+100

capitais abastecidas com
tubos da Saint-Gobain
Canalizacao
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+ 9.000

profissionals empregados

14 usinas

em 9 paises

+900 km

de tubos, com destaque
para a linha BIOON com
pintura mais resistente e
menos poluente

19

empresas comercials



Unidades e
operag¢coes ha

Ameérica Latina

Estamos presentes com escritorios
ou representacdes comerciais em

varios paises na Ameérica Latina.

Unidades
industriais e
comerciais

Unidades
comerciais

Saint-Gobain
Canalizacao Brasil

Atendemos em todo territorio brasileiro
amparados por nossas duas sedes
administrativas nas cidades de Sao Paulo
e Rio de Janeiro, nossos dois centros de

distribuicao e nossas usinas, sendo elas:

Barra Mansa (Rio de Janeiro):
1.000.000m? de &rea total € 190.000m* em
area construida. Sua estrutura é composta
de 2 altos-fornos e 2 fornos de inducao
para producao de metal liquido. Possui
capacidade de fundicao meédia e de grande
didmetro 350 a 1200mm. E capacidade

de centrifugacao de tubos de ferro ductil
didmetro 80 a 1200mm. Possui ainda atelié

de montagem de valvulas.

Itatina (Minas Gerais): 164.000m?* de area
total e 18.000m?* em area construida.
Realiza fundicao, acabamento e pintura de
conexdes de pequenos diametros, brutos

de valvulas e pecas de tampobdes.

> @ R O

Sede administrativa

Usina
Floresta
Comercial

Centro de distribuicao




Nossas marcas e nhegocios no Brasil

PAIN

Coud

Q@ pam building PAM SERVICOS PAmM bioenergia

SAINT-GOBAIN SAINT-GOBAIN SAINT-GOBAIN SAINT-GOBAIN
_PAM: Tubos, conexdes e acessorios em __PAM Building: especializada em solu- _PAM Servicos: oferece servicos que _PAM Bioenergia: especializada na for-
ferro fundido ductil para agua e esgoto, cdes para esgoto sanitario e captacao vao desde acompanhamento de obras macao e gestao de ativos florestais e na
além de valvulas, ventosas e comportas de aguas pluviais com as linhas EPAMS a solucdes em loT. producao de carvao vegetal.
desenvolvidas para atender as mais diver- Tradicional e SMU.

sas necessidades os projetos.

Atuamos na producdao e comercializacdo para os Também atuamos na area de Servicos, com a nossa
setores publico e privado de produtos de ferro fundido marca PAM Servicos. Oferecemos:

de nossas proprias fabricas ou de empresas parceiras.

Nossos principais produtos, sao: * Acompanhamento de Obras

Filtralite

Sensores de monitoramento

* Tubos e conexodes

* Valvulas e acessorios Robd de inspecao

* Tampodes Esfera para inspecao

Manta Asfaltica

* Grelhas

* Sistema de captacao e drenagem pluvial
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Com a marca PAM Bioenergia produzimos carvao
vegetal consumido em nossa usina de Barra Mansa

(Rio de Janeiro).

— Para mais informacdes sobre
|

0S N0Ssos produtos e servicos

clique aqui
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https://www.sgpam.com.br/

Prémios e Reconhecimentos

Nos ultimos anos, conquistamos importantes prémios que atestam Nnosso compromisso

com Nnossos clientes e com o desenvolvimento sustentavel. Sao eles:

Saint-Gobain Global

TOP 100 GLOBAL INNOVATOR

Durante 10 anos estivemos na lista das 100 empresas mais
inovadoras do mundo, segundo o ranking Top 100 Global
Innovator, concedido pela Clarivate. No periodo de 2011 a
2021, registramos mais de 4 mil patentes e desenvolvemos
produtos inovadores que fizeram parte do nosso portfolio de

produtos em varios dos mercados nos quais atuamos.

BLOOMBERG GENDER EQUALITY INDEX

Em 2022, pelo quarto ano consecutivo, recebemos o reco-
nhecimento da Bloomberg Gender Equality por nosso com-
Promisso e nossa evolucao em relacao a equidade e a diversi-
dade de género. O reconhecimento nos incentivou a reforcar
nosso compromisso de 30% de mulheres na lideranca e 30%
de mulheres nos Comités Executivos da Saint-Gobain até o
ano de 2025.

SAINT-GOBAIN

DESEMPENHO CDP

O CDP é uma instituicao sem fins lucrativos que administra
o sistema de divulgacao global para investidores, empresas,
cidades, estados e regides gerenciarem seus impactos am-
bientais. Em 2021 e 2022 respondemos aos questionarios Cli-
mate e Water Disclosure, pelos quais recebemos pontuacdes
A e A-, respectivamente. SGo notas que comprovam Nosso
compromisso com acdes que colaborem para o combate as

mudancas do clima.

SCIENCE BASED TARGETS
(METAS BASEADAS NA CIENCIA)

Resultado de colaboracdo entre o CDP, o Pacto Global da
ONU, o World Resource Institute (WRI) e o World Wide Fund
for Nature (WWF), a Iniciativa Science Based Targets (SBTi)
define e promove as melhores praticas na definicao de metas
cientificas das empresas para acelerar a transicao para uma
economia de baixo carbono. Nossos objetivos de reducao de
carbono para 2030 e 2050 foram aprovados pela Iniciativa.

PACTO GLOBAL

A Saint-Gobain € membro do Pacto Global das Na¢des Unidas
desde 2003, incentivando seus parceiros e, principalmente,
seus fornecedores, a se comprometerem com os dez prin-
cipios do Pacto Global. Da mesma forma, o Grupo da espe-
cial atencao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, para avancar na avaliacao dos impactos reais
gue as empresas podem ter ao trabalhar por um mundo mais

justo e sustentavel.

WORLD BUSINESS COUNCIL FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

A Saint-Gobain é ativa no World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) - um agrupamento
mundial de 200 empresas que deliberam e desenvolvem
solucdes para um mundo mais sustentavel. A Saint-Gobain
é membro do Conselho do WBCSD desde 2017, com
responsabilidades por “clima, energia, economia circular, vilas

e cidades e mobilidade”.



Saint-Gobain Canaliza¢ao Brasil

CERTIFICACAO DA NEUTRALIDADE
DE CARBONO

Conquistamos o certificado de Neutralidade de Carbono,
emitido pela ABNT, com referéncia ao balanco de emissdes e
remocdes de CO2 equivalente as emissdes diretas e indiretas
de COz2e (escopo 1 e 2) em nossos processos industriais da
Saint-Gobain Canalizacao e PAM Bioenergia.

CERTIFICACAO BV ESG 360

Concedido pela Bureau Veritas, o certificado atesta o cumpri-
mento das normas de sustentabilidade, a responsabilidade,
credibilidade e transparéncia corporativa das empresas. Ele
atesta o comprometimento com praticas ambientais, sociais e

de governanca.

PAM

SAINT-GOBAIN

FINALISTA DO SELO DE QUALIDADE
E EXCELENCIA ESG

Fizemos parte da lista de empresas reconhecidas no Prémio
Nacional da Qualidade em Saneamento (PQNS) com o Selo
na categoria “Fornecedores da Prestacdao de Servicos e In-
sumos de Saneamento Ambiental” em 2023. Instituido pela
Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria (ABES), o Selo
atesta a boa gestao de servicos desse setor.

SELO TOP EMPLOYER

Em 2023, o Grupo Saint-Gobain conquistou pelo oitavo
ano consecutivo o Selo Top Employer, concedido pelo Top
Employers Institute aos empregadores que comprovem ter as
melhores praticasem Gestaode Recursos Humanos, atestando
Nossa preocupacao com o bem-estar e o desenvolvimento de
Nnossos colaboradores. A certificacdao € concedida por atuacao
local (pais), regional e global. Em 2023, conquistamos o selo
nas categorias Brasil, América Latina e Global. Além disso,
recebemos a certificacdao em outros 40 paises onde estamos
presentes.




Participacao em associacoes ou similares

Estar junto de entidades, associacdes e foruns ligados ao nosso setor faz parte da

nossa lista de prioridades. Entre elas, destacam-se:

Associacao Brasileira de Normas
e Técnicas (ABNT), da qual somos

associados.

Participamos de eventos da
Associacao de Engenheiros da
Sabesp, da Associacao Brasileira de
Engenharia Sanitaria e Ambiental
(ABES), da Associacao Nacional
dos Servicos Municipais de

Saneamento (Assemae).

LiLLE

Trata Brasil

Saneamento ¢ saude

Trata Brasil, da qual integramos a
diretoria e grupo de comunicacao
e, em 2023, patrocinamos o Prémio

Trata Brasil.

Somos patrocinadores do CNSA.
Congresso Nacional do Saneamento,

organizado pela Assemae.
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Temos representacao, por meio

de nossa Diretoria Comercial e de
Marketing, na Associacao Brasileira
dos Fabricantes de Materiais para
Saneamento (ASFAMAS).



INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

GOVERNANCA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

SAINT-GOBAIN CANAL|Z el



GOVERINAINCA

A governanca desempenha um papel indissociavel da
atuacao da Saint-Gobain Canalizacao. Ela fornece o
alicerce necessario para garantir a eficacia de nossas
operacdes e a correta tomada de decisdao. Acreditamos
qgue a implementacao de praticas de governanca solidas
Nao apenas assegura a conformidade com normas e
regulamentacdes, mas também promove a transparéncia

e a responsabilidade em todos os niveis da empresa.

Ao estabelecer uma estrutura de governanca robusta,
fortalecemos nossa capacidade de adaptar-nos a
mudancas no ambiente de negodcios, garantindo uma
gestao eficiente e ética. A énfase na governanca reflete
O NOSSO COMPromisso com a exceléncia operacional e a

criacao de valor sustentavel a longo prazo.
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AGIR DE FORMA
MAIS SUSTENTAVEL

OFERECER SOLUCOES
MAIS SUSTENTAVEIS

TORNAR NOSSA CADEIA DE
SUPRIMENTOS E OPERACOES
MAIS SUSTENTAVEIS

COMUNICAR E EDUCAR
EM SUSTENTABILIDADE

ATIVISMO POR MAIS

MERCADOS SUSTENTAVEIS

GOVERNANGCA DE SUSTENTABILIDADE

A Saint-Gobain Canalizacao possui um comité dedicado ao tema, o Comité de Sustentabilidade.
Ele conta com a participacao de todas as diretorias da empresa e atua para direcionar 4 pilares:
Operacoes, Cadeia de Suprimentos (Supply Chain), Mercado e Cultura. Essa estrutura tem como

objetivo alcancar 5 dominios prioritarios para o Grupo Saint-Gobain. Sdo eles:

Envolver todos os funcionarios na jornada da sustentabilidade, com a construcao
de uma forte cultura interna de sustentabilidade e liderando pelo exemplo.

Desenvolver produtos, sistemas e servicos mais sustentaveis, integrando a susten-

tabilidade no processo de inovacao e fornecendo avaliacdes relevantes.

Desenvolver e fornecer solucdes mais sustentaveis, reduzindo os impactos am-

bientais dos nossos processos de fabricacdo, compras e transportes.

Valorizar e alavancar os pontos fortes de sustentabilidade dos negdcios por meio

de argumentos de vendas de marketing, capacitacdao e comunicacao.

Impulsionar a transformacao do mercado facilitando a construcao de edificios
mais sustentaveis, influenciando politicas publicas e apoiando iniciativas volunta-

rias, sendo uma empresa lider inovadora.
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COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS

Possuimos um manual de controle interno chamado ICRF
(Internal Control Reference Framework), no qgual constam
recomendacdes e informacdes relevantes sobre riscos
relacionados a Saint-Gobain. Neste manual sdo listados
todos os principais riscos que podem ameacar Nnossas
atividades, sinalizando o que deve ser feito para evitar

ou mitigar cada tipo de risco.

Nos organizamos por meio de uma rede de Oficiais de
Etica e Conformidade (Ethics and Compliance Officer),
conhecida como ECO s, existentes em todos os paises
onde estamos presentes. A rede é& formada também
pelos Correspondentes de Conformidade Empresarial
(Business Compliance Correspondent), lotados em cada
unidade de negodcio do grupo, incluindo na Saint-Gobain

Canalizacao, respondendo aos ECO ’s.
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Para nortear nosso comportamento e acdes de
conformidade, possuimos a Norma de Compliance
e Politica Anticorrupcao, que explica e ilustra os
diferentes tipos de conduta que sao proibidos no
Grupo Saint-Gobain.

Também possuimos politicas especificas para
determinados temas como conformidade comercial,
doacdes, associacdes, denuncias e outros. Aléem

disso, nossa conduta baseia-se nos Principios de

Comportamentoe Acao (PCA),quesaoconsiderados

nosso Codigo de Conduta.

Cligue e acesse nossos documentos:
{D * Norma de Compliance e Politica Anticorrupcao

» Cédigo de Conduta

AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Possuimos uma estrutura de Auditoria Interna, com
abrangéncia LATAM, que esta ligada a Saint-Gobain
Franca. Abrange um Comité de Auditoria e Riscos que,
entre outras atribuicdes, tem a responsabilidade de
monitorar os relatoérios financeiros e a efetividade do
sistema de controle interno de riscos. O Comité também
avalia o mapa de riscos do Grupo, examina o relatdrio
geral com os resultados de nossas declaracdes de
conformidade, validaasauditoriasrealizadas anualmente,
examina incidentes internos, assim como denuncias de

falhas e fraudes, entre outras atribuicdes.

Essa estrutura foi responsavel por implementar diversas
auditorias, como as verificacdes anuais dos relatorios
de despesas dos executivos e a General Audit, com um
escopo mais amplo e gue sao realizadas a cada cinco
anos ou num intervalo menor conforme os resultados de

auditorias anteriores.

Como desdobramento dos processos de auditoria, os
planos de acao mais relevantes sao lancados em um
sistema proprio, onde 0s prazos, responsaveis e evolucao

sao acompanhados pelo Comité de Auditoria e Riscos.
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https://www.saint-gobain.com/sites/saint-gobain.com/files/media/document/2021-07/politique_anticorruption_va.pdf
https://www.saint-gobain.com/sites/saint-gobain.com/files/media/document/2021-07/PCA%20-%20Juin%202021_FR%2BEN.pdf

ETICA E INTEGRIDADE

A Saint-Gobain Canalizacdao possui uma politica
anticorrupcao, qgue complementa nossos Principios de
Comportamento e Acao (PCA) e sdo considerados nosso

codigo de conduta.

Possuimos um canal aberto para denuncias, que
pode ser utilizado por qualquer pessoa que tenha
contato com a Saint-Gobain Canalizacao (funcio-

nario, fornecedor, cliente, etc). E administrado por

uma empresa terceirizada, que filtra as denuncias

e aponta recomendacdes de como seguir com a
apuracao, criando um banco de dados de todas as

ocorréncias registradas.
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Diretrizes do canal

* Politica antirretaliacdo, que garante o anoni-

mato do denunciante;

* Garantia de investigacao e resolucao das de-

nuncias recebidas;

* Sigilo das informacdes e processamento das

denuncias por setores especificos.

D

CANAL DE DENUNCIAS

0800 792 1018
Segunda a sexta-feira * Das O9h as 17h

ACESSE AQUI
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http://www.canalconfidencial.com.br/saint-gobain

GESTAO DA CADEIA DE FORNECIMENTO

No gerenciamento da nossa cadeia de fornecedores,

adotamos uma série de medidas para gue nossos
compromissos e praticas ESG sejam amplamente
comunicadas aosS NOSSOS parceiros comerciais. Essa
comunicacao éfeitalogono primeirocontato,comoenvio
de uma carta informando o uso de critérios ambientais,

sociais e de governanca para contratacéo.

Em caso de contratacdo, ao acessar pela primeira vez
nosso portal de e-procurement, o fornecedor recebe
novamente a comunicacao e precisa ratificar a ciéncia

dos nossos compromissos ESG.

Compromissos minimos necessarios para
se tornar um fornecedor ou parceiro da

Saint-Gobain Canalizacao:

Respeito aos direitos trabalhistas

Respeito a saude e seguranca dos colaboradores

Respeito ao desenvolvimento humano

Respeito a legalidade

e Compromisso com o meio ambiente. Q ' ;
0o
R
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Em nosso processo de atuar com uma
cadeia de fornecimento comprometida
com nossas praticas ESG, incentivamos
os fornecedores consolidados a reafirmar
formalmente seus compromissos com
nossa politica de sustentabilidade, nao
apenas dando ciéncia sobre essa politica,
mas também assinando o documento em

gue fazemos essa comunicacao.

Quando os fornecedores se enguadram
em categorias que consideramos de
maior risco conforme a nossa matriz de
criticidade socioambiental, os convidamos
para se submeterem a uma auditoria
independente, para atestar sua atuacao
baseada em critérios ambientais, sociais e

de governanca.
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A gestdao de fornecedores do Grupo Saint-Gobain é
conduzida de maneira descentralizada, com as areas
de compras de cada negodocio sendo responsaveis
pela interacdo com seus respectivos fornecedores,
disseminando e gerenciando localmente as praticas
de compras responsaveis. A estrutura matricial da
empresa dedica uma area especifica para as questdes de

compras responsaveis, abordando temas como emissao

de CO2, conscientizacao de compradores, classificacao
de materiais/setores, engajamento de fornecedores e

suporte as ferramentas digitais.

Em 2023, 0 Grupo Saint-Gobain realizou naregiao LATAM
um evento denominado Supplier Green Day 2023, para
apresentar as melhores praticas de fornecedores em

sustentabilidade.

empresacontacomescritorios especializados
que, antes de estabelecer qualquer relacao
comercial com a Saint-Gobain Canalizacao,
realizam verificacdao documental de poten-
ciais parceiros e, uma vez aprovados, passam
por visitas presenciais para garantir a confor-
midade entre a documentacao apresentada

e as praticas reais.

Carvao Vegetal e Minério de Ferro

Esses dois produtos sao considerados de alta
criticidade socioambiental pela Saint-Gobain
Canalizacao. Assim, todos os potenciais for-
necedores precisam passar por uma analise
especificade documentacao complementada
por uma auditoria in-loco, em que as informa-
cHdes fornecidas sao verificadas. Quanto aos
revendedores, estes sao aprovados se nos
concederem acesso as fontes dos produtos,
as quais sao investigadas e analisadas, tam-

bém presencialmente.

Compras Internacionais

Para compras de origem na China e india, a
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Na area de transportes, aplicamos diversas acdes que

visam contribuir para operacdes logisticas mais susten-
taveis. Como exemplo, a telescopagem, que possibilita
a otimizacao de carga através do envio de um tubo de
diametro menor no interior de outro tubo de maior dia-
metro, contribuindo para a reducao de emissdes de CO:
no transporte de produtos aos clientes. Além disso, na
busca por solucdes de transportes com combustiveis
mais limpos, realizamos a coleta de materiais na regidao
da Grande Sao Paulo utilizando veiculos elétricos, con-

tribuindo para a reducao das emissdes.
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Ferramentas de Monitoramento

O monitoramento ESG de nossos fornecedores ocorre
por meio de reunides mensais, dashboards centralizados
e avaliacdes de fornecedores conduzidas com o auxilio

de ferramenta interna dedicada ao tema.

97%

dos fornecedores com transacoes
acima de €100 mil (euros)

formalizaram compromisso com

a hossa cartilha de fornecedores

100%

das madeiras adquiridas pela
Saint-Gobain Canaliza¢ao
possuem origem certificada

SEGURANCA DA INFORMACAO

E PROTECAO DE DADOS

O Grupo Saint-Gobain possui um conjunto de regras de
ciberseguranca, que precisam ser aplicadas de forma
rigorosa por todas as empresas. Este conjunto de regras
sao chamadas de “Minimum Security Rules” ou “Regras
Minimas de Seguranca” (MSR), que sao divididas em

trés partes:

* Regras Minimas de Seguranca para PCs,

servidores e infraestrutura

* Regras Minimas de Seguranca

para aplicativos e sites

* Regras Minimas de Seguranca

para sistemas de informacao industriais

Todas as iniciativas e politicas relacionadas a seguranca
da informacao sao direcionadas para atender as MSR.
Em cada uma das partes temos um WASO (Web and
Application Security Officer), que é integrante da estru-

tura de ciberseguranca em ambito LATAM.

Todos os incidentes sao registrados e tratados pelas
equipes de ciberseguranca do Grupo Saint-Gobain, tan-
to em ambito LATAM, quanto em ambito global. Além
disso, essas equipes também gerenciam os planos de

acao necessarios para prevenir e combater incidentes.
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Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Em relacdao a LGPD, a Saint-Gobain desenvolveu a Norma de Gestao de Incidentes de Seguranca da Informacdo. Ela tem o
objetivo de assegurar que os incidentes de seguranca de informacao e potenciais incidentes sejam tratados de forma efetiva,

permitindo o adequado registro, investigacao e tomada de acao corretiva em tempo habil para mitigar o impacto negativo
sobre os ativos de rede e sistemas de informacao (tanto fisicos como |6gicos).

A Gestdo dos Incidentes atua de acordo com as seguintes etapas:

1 2 3 - S

IDENTIFICAGCAO TRIAGEM MITIGAGCAO RESPOSTA POS-INCIDENTE
* Deteccao * Analise inicial * Notificacao * Elaboracao * Aprimorar conhecimento
* Denuncias * Categorizacao * Anadlise detalhada de relatorios * Propor melhorias
* Notificacdes * Analise * Acdes de contencao * Categorizacao final
* Registro de evento da severidade * Erradicacao * Preservacao
* Definicao * Recuperacao de evidéncias
de prioridade * Encerramento

SAINT-GOBAIN CANALIZACAO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO - SGI

A Saint-Gobain Canalizacao possui um Sistema de Gestao Integrado implementado, que é melhorado continuamente
de acordo com os requisitos das normas ABNT NBR ISO 9001:2015, ABNT NBR ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

Este sistema abrange desde o projeto de produtos até a sua comercializacao e entrega ao cliente. @
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Estrutura Sistémica do SGI

N\
7

Mapear Processos

Entradas e Saidas e sua inter-relacao entre os processos

Responsabilidades e Autoridades

|4

Matriz de Responsabilidades

H4

Disponibilizar recursos financeiros, materiais e humanos

Monitoramento

|4

KPls e indicadores de desempenho de processo

|4

Riscos & Oportunidades

Minimizar riscos e otimizar oS processos

|4

Resultados Esperados

Avaliar os processos e implementar mudancas

Melhoria Continua

|4

Avaliar os processos e implementar mudancas

H4

Evidéncias, mapas de processos, KPIs,

Documentacdo/Registros
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O sistema é administrado por meio do Mapa Geral de indispensaveis e as funcdes encarregadas, assim como
Processos, que delimita as entradas necessarias, as saidas os critérios e métodos essenciais para garantir a eficacia
esperadas, as referéncias pertinentes a documentacao na operacao e controle desses processos.

para respaldar a execucdo dos processos, 0S recursos

PROCESSOS

Gestdo da Sistema de Gestdo de Gestdo de Gestdo da Medicina Gestdo do GERENCIAIS
Organizacao Gestao Integrado Qualidade Seguranca do Trabalho Meio Ambiente

MAPA GERAL
DE PROCESSOS

l l PROCI%SSO
DE NEGOCIO
Vendas / PN Planejamento — @
Marketing e P.C.P.
<
¢ ¢ l v
Desenvolvimento L . . . .
CLIENTES Produtos 4—-»[ Aquisicao +—> Recebimento “— Fabricacao +— Expedicao CLIENTES
A A A A

Desenvolvimento > @
Processos {

T

Atividade que
agrega valor

Fluxo de
informacao
Manutencdo / Informatica Equipamentos de Gestdo de Pessoas
Engenharia Medicdo e Monitoramento PROCESSOS
DE SUPORTE
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A Politica Integrada do SGI é baseada no propodsito e
direcionamento estratégico da Saint-Gobain Canalizacao

e PAM Bioenergia e inclui:

* Adocao de principios de

comportamento e acao;

* Contribuicao para o desenvolvimento
equilibrado e sustentavel do planeta na busca

pela transicdao para uma economia mais verde;

* Promoc¢cao de um ambiente de diversidade

e inclusao.

A Politica Integrada de SGl foi reavaliada pela alta direcao
no final de 2022 e passou por uma revisao adicional em
2023. Nesse processo, incorporamos o tema da susten-
tabilidade, abordando questdes relacionadas a emissao

de CO2, mudancas climaticas e diversidade.

Essa atualizacao reforca o compromisso da Saint-Gobain
Canalizacao com seus objetivos de crescimento susten-
tavel, buscando a harmonizacao efetiva de aspectos am-
bientais, sociais e de governanca na conducao de suas

atividades empresariais.
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E compromisso da Saint-Gobain e PAM Bioenergia, com base em seu propdsito e direcionamento
estratégico através da pratica dos principios de comportamento e acdo, contribuir para o
desenvolvimento equilibrado e sustentavel do planeta na busca pela transicao para uma economia mais
verde, protegendo o meio ambiente para as geracdes atuais e futuras, promovendo a reducdo na
emissdao de CO2 em todas as suas atividades, com a intencdo de contribuir para a mitigacao das
mudanc¢as climaticas e para um futuro mais sustentavel.

Garantir a satisfacao dos nossos clientes através do
compromisso com a entrega de produtos e servicos de
alta qualidade, na quantidade correta e dentro dos
prazos acordados.

Gerenciar de forma prioritaria os perigos, riscos,
aspectos e impactos das nossas atividades, respeitando
os requisitos legais e regulatérios aplicaveis.

Zelar pelo bem-estar e saude dos colaboradores,
buscando reduzir e prevenir riscos, lesdes, doengas
e acidentes de trabalho, garantindo sempre condicdes
de trabalho seguras e saudaveis.

Investir em programas de treinamento e desenvolvimento
das competéncias das nossas equipes, promovendo
crescimento e sucesso coletivo em um ambiente de
diversidade e inclusao.

Desenvolver uma cultura organizacional que promova
a inovacao e a busca pela melhoria continua, o

garantindo a eficacia com melhor custo em produtos,
processos, servicos e gestdo, baseada nos principios

de governanga Gustavo Siqueira
Diretor Geral

AR - .
PAmM bioenergia

IN SAINT-GOBAIN SAINT-GOBAIN

fh

SAIN

-
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>
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Policy Deployment:
Desdobramento dos objetivos

e metas, aprovado pelo

Comité Diretivo.

Garantia de Qualidade: Nao se limita ao

Plano de Gerenciamento de Riscos
e Oportunidades: Aplicado de forma
integrada e com a definicdo de acdes
e responsaveis pela implementacao

de controles e projetos.

Certificacao de Produto:

controle dos produtos acabados, mas decorre

da implantacdao de um sistema apoiado em

regras especificas e certificado na ISO 9001.

Saude e Seguranc¢a Ocupacional: Tema

implementado e reconhecido por meio da

norma ISO 45001.

Certificado de Conformidade / Pegada de Carbono:

Certificacao ISO 14.067 que avalia as emissdes de

gases de efeito estufa ao longo do ciclo de vida dos

produtos.

Certificacdes voluntarias
qgue asseguram um nivel
adequado de confianca na
conformidade de nossos
produtos com os requisitos
estabelecidos em normas

e regulamentos técnicos.

e Saude e Seguranca.
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Meio Ambiente: Modelo de
trabalho certificado (ISO
14001) que atua para prevenir
e mitigar os impactos
ambientais resultantes das
nossas operacodes, desde o
desenvolvimento do produto

até sua utilizacao.

Feedback de Clientes:
Procedimento interno que
assegura uma abordagem
rapida e eficaz no tratamento

de reclamacdes de clientes.

Relatdrios Gerenciais: Divulga mensalmente os status
das Ndo Conformidades Sistémicas, abrangendo os

requisitos normativos em Qualidade, Meio Ambiente

Melhoria Continua

Dentre as metodologias utilizadas para promover

o aperfeicoamento continuo de nossos pProcessos,
destacamos o WCM (World Class Manufacturing), modelo
adotado pela Saint-Gobain Canalizacao, que tem como
objetivo central a busca pela exceléncia operacional e
satisfacdao dos clientes. Com uma robusta gestao por
pilares e suportados pelo que chamamos “foundation”,
trabalhamos com times multidisciplinares que atuam de
forma sistémica na identificacao, eliminacao e prevencao

das perdas.

A metodologia ainda visa assegurar gue as nossas
atividades estejam alinhadas a Missao, Visao e Objetivos
da empresa. Sendo assim, atuamos de forma integrada
ao direcionamento estratégico de Gestao de EHS e
Sustentabilidade, promovendo a melhoria continua
direcionada a busca por processos mais seguros e
sustentaveis através do desenvolvimento de projetos e

campanhas com foco na otimizacao de recursos.

77 N\
WCM

BY SAINT-GOBAIN

N’
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ERRADICACAD SAUDE E IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DA POBREZA BEM-ESTAR DE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

SCCIAL
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COLABCRADCRES

Nosso proposito, claramente definido “Making the World

a Better Home”, guia a atuacao de todas as empresas do

Grupo Saint-Gobain no mundo e direciona nossas prati-
cas de Gestdo de Pessoas na Saint-Gobain Canalizacao.
Entendemos que nao basta apenas fabricar produtos; é
preciso valorizar e mostrar respeito a vida. Essa valori-
Zacao se concretiza na aplicacao dos nossos Principios
de Comportamento e Acao, que norteiam o modo como

cada colaborador se comporta e age. Sao eles:

PRINCIPIOS DE COMPORTAMENTO

« Compromisso profissional
* Respeito as pessoas

* Integridade

» Lealdade

» Solidariedade

PRINCIPIOS DE ACAO

* Respeito a legalidade

 Respeito ao meio ambiente
* Respeito a saude e seguranca do trabalho

* Respeito aos direitos dos empregados
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A seguranca do trabalho € uma de nossas prioridades.
Buscamos proporcionar um ambiente organizado e
agradavel, que contribua para o bom desenvolvimento

das tarefas e clima organizacional.

Paraenfrentarosdesafiosdomercadoedocontextoglobal,
prezando pelo atendimento de exceléncia aos clientes,
trabalhamos orientados pelas Atitudes Saint-Gobain.
Acreditamos que elas sao fundamentais para o alcance
dos objetivos e devem ser fomentadas e vivenciadas por

cada colaborador. Sao elas:

* Cultivar a proximidade com o cliente.
* Agir como empreendedor.

° |[novar.

* Ser agil.

* Construir uma cultura aberta e de engajamento.

Esses principios e atitudes sao expressos através de

varias acoes e iniciativas em nosso dia a dia, como

nos exemplos abaixo:

* Ao iniciar na empresa, cada novo colaborador é
apresentado ao nosso conjunto de valores, principios
e atitudes. Sistematicamente, promovemos campa-
nhas de divulgacao sobre o tema e, sempre que ha

oportunidade, reforcamos sua importancia.

* Nossas liderancas devem, por meio de suas praticas,
ser exemplo, além de estimular e monitorar, em suas
respectivas equipes e processos, a disseminacao de

nossa cultura e valores.

* Nas avaliacdes de desempenho anuais, ha um
espaco exclusivo para refletir sobre a pratica e
cumprimento dos Principios de Comportamento e

Acdo e Atitudes.
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PERFIL DOS COLABORADORES

Possuimos 1.118 colaboradores,

divididos em duas empresas:

1.029

Colaboradores

Saint-Gobain Canalizacao

Cud

PAmM bioenergia

SAINT-GOBAIN

89

Colaboradores
PAM Bioenergia

A
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A MAIORIA DO PERFIL
PROFISSIONAL DA
SAINT-GOBAIN E DO
OPERACIONAL:

PERFIL DE FAIXA
ETARIA POR SEXO
BIOLOGICO:

ANALISE DO PERFIL DOS
TRABALHADORES:

CANALIZACAO

64%

? MULHERES P&

36%

BIOENERGIA

80%

g oo
HOMENS MULHERES
72% 83%
CANALIZACAO BIOENERGIA
Homens 88% 85%
Mulheres 12% 15%

B Até 25 anos

. 35 a 45 anos

.17%

134

B Operacional
B Administrativo

. 25 a 35 anos

B Acima de 45 anos

[ Operacional
I Administrativo
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CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

No anode 2022, iniciamos uma jornada de transformacao
para consolidar uma nova cultura organizacional alinhada
aos desafios do negdcio. O foco é a construcao de uma
cultura mais colaborativa, agil e inovadora. Em relacao a

esse objetivo, evoluimos em diversas frentes em 2023:

* Construcao do perfil de lideranca: definimos
as competéncias das necessarias alinhadas aos

desafios.

* Diagnostico da lideranca (sensibilizacao), em
que fizemos o mapeamento da evolucao de

nossos lideres de acordo com o perfil definido.

* Diagnostico de cultura para compreensao da

cultura atual versus a cultura desejada.

O

)
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Destacamos ainda outras acdes realizadas,
segundo os eixos desenvolvimento, processos

e promocao:

* Desenvolvimento: bate-papo de equipes,
formacao em PDI, projetos Mulheres em Acao,
Carreira em Foco e Programa Liderar, formacao

de feedback e programas de coaching.

* Processos: people review ampliado,
implementacao da ferramenta ‘9 box’ na
gestao de pessoas, inclusao de metas de
diversidade, gestdao, ESG na remuneracao

variavel e lista de presenca digital.

* Promoc¢ao: programas Voluntariado
Corporativo, Bem-Estar PAM, Comité de

Diversidade & Inclusao.

AINDA HA MUITO O QUE AVANGCAR E NOSSOS
PROXIMOS PASSOS INCLUEM:

* Criacao de trilhas de desenvolvimento;

* Definicao do plano estratégico e ajustes
de governanca;

* Criacao dos grupos focais de trabalho;

* Execucao e acompanhamento das acdes.




DESENVOLVIMENTO E CARREIRA

Investimos na formacao de nossos colaboradores de

maneira estruturada. Anualmente, realizamos o processo
de Levantamento de Necessidades de Treinamento
e Desenvolvimento (LNTD) das diversas unidades da
empresa, por meio de solicitacdes feitasem nosso sistema
digital de Gestdo de Pessoas. Nesse sistema, € possivel
registrar e controlar dados como carga horaria, objetivos
da formacao, impacto nos pilares estratégicos voltados
para a exceléncia operacional e satisfacao do cliente,
bem como o orcamento direcionado a cada diretriz de
formacao e horas de treinamento previstas para o ano

seguinte.

A partir da priorizacao das demandas de alta impacto,
definimos o Plano Anual de Treinamentos (PAT), que
ocorrera ao longo de 2024, com datas previamente
acordadas comagestdao,de modo que possam programar
as equipes para participar dessas atividades e tenham o

maior aproveitamento possivel.

Visando a continua capacitacao do time

comercial nas tendéncias e conceitos de

sustentabilidade, em julho de 2023 foi

feito um seminario dedicado ao tema.
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+1,7 milhao

de reais investidos em formac¢ao

+48 mil

horas de treinamento

Com o PAT garantimos o atendimento a todos os
requisitos legais normativos voltados para a seguranca
do colaborador, sem deixar de investir em inovacao,
desenvolvimento de pessoas, aperfeicoamento técnico
e tecnoldgico. Os temas das capacitacdes envolveram,
entre nossas prioridades, saude e seguranca ocupacional,

meio ambiente e sustentabilidade.

Possuimos uma plataforma exclusiva para aprendizado
on-line denominada Boost!, acessivel aos colaboradores,
clientes e fornecedores, na qual oferecemos diversas
trilhas de aprendizagem abrangendo temas como
Anticorrupcao, Compliance, Seguranca Digital, Nocdes
Basicas de Primeiros Socorros, e outras. Cabe ressaltar
que possuimos conteudos especificos alinhados aos
compromissosdaempresacommetasdesustentabilidade
e meio ambiente, como a Climate Academy, formacao
com quase 10 horas de duracao que aborda a pegada

ambiental em niveis humano, empresarial e individual,

com modulos dedicados a setores especificos para
promover a compreensao do papel de cada um na busca

POr uma organizacao mais sustentavel.

No ultimo ano, iniciamos uma importante jornada no
desenvolvimento da consciéncia ambiental através
de uma parceria global com uma ONG que promove
a formacao do Climate Fresk. Este curso reforca o
NOSSO compromisso com a sustentabilidade e temos o
objetivo de treinar 80% dos colaboradores até o final
de 2024. Sao 3 horas de treinamento por pessoa, nas
quais cada um é convidado a refletir sobre as atividades
humanas, impactos ambientais, mudancas climaticas,
e outros temas, incentivando o pensamento critico
sobre o impacto da sociedade no meio ambiente. O
treinamento culmina na criacao de um Mural do Clima,
promovendo a conscientizacdo sobre questdes ligadas a

sustentabilidade.

Atualmente temos 19 multiplicadores ativos e
trabalhos de disseminacao desse conteudo para

além de nossos muros através do Voluntariado

Corporativo. Nosso saldo em 2023 foi de 676 pes-

soas treinadas e 2.214 horas de Climate Fresk.

30



SAINT-GOBAIN CANALIZACAO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Anualmente também estruturamos programas de
formacao com foco no desenvolvimento de liderancas e
talentos da empresa. Cabe destaque, no ultimo ano, aos
Programas Liderar e Jovens Potenciais. No primeiro,
preconizamos a formacao de 77 lideres operacionais
com o0s objetivos de estimular a proatividade e o
exercicio da lideranca no seu cargo e realidade atual,
treinar habilidades sociais para lidar e gerenciar pessoas,
promover o autodesenvolvimento e autoconhecimento
e fomentar o protagonismo de carreira. Ja no segundo,
destinado ao desenvolvimento, reconhecimento e
aprimoramento de talentos destacados nas areas,
trabalhamos o desenvolvimento de 17 pessoas. Jd em
sua terceira edicao, o Jovens Potenciais contribui na
capacitacao dos participantes através da promocao de
conteudos e ferramentas que oferecem suporte durante
este momento propicio para o crescimento pessoal e

profissional.

O investimento na formacao de nossas pessoas € amplo e
diversificado. Tambémbuscamosviabilizaroportunidades
de desenvolvimento relacionadas a formacao académica
e conhecimento de idiomas. Reconhecemos que o fator
financeiro pode limitar a continuidade dos estudos, por
ISSO apoiamos estrategicamente este tipo de formacao,
oferecendo apoio financeiro para reembolso parcial de
atividades que estejam alinhadas com a estratégia da

empresa.

MOOV

Com a plataforma Moov, nossa ferramenta eletrdénica
de recrutamento interno, divulgamos vagas de todo o
Grupo Saint-Gobain, promovendo promoc¢des internas
e também a mobilidade entre os negdcios. A conducao
deste processo € uma de nossas formas de priorizar a
retencdao e valorizacdo de quem ja trabalha conosco.
Em 2023, tivemos 356 vagas abertas e 24% delas foram

ocupadas por colaboradores ja pertencentes a empresa.

PROGRAMA DE ESTAGIO

Trabalhamos ativamente na formacao de talentos para
acrescentarem ao nosso time e sociedade. Desde 2020,
possuimos um Programa de Estagio bem estruturado,
que contempla a formacao integral dos participantes.
S3o oferecidos treinamentos comportamentais e técni-
cos, bem como seu envolvimento nas atividades de Res-
ponsabilidade Social. Na carga horaria de formacao, esta
prevista a realizacao de e-/earning’s e treinamentos abor-
dando temas como: Estagio e Carreira; Comportamento
no Ambiente Corporativo; Marca Pessoal; Comunicacao
Assertiva; Apresentacao em Publico; Inteligéncia Emo-
cional; Estratégias de Atuacao em Equipe; Criatividade,
Inovacao e Mudanca; Atendimento de Exceléncia; Gestao

do Tempo e Foco e Preparacao para o processo seletivo.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

O Respeito as Pessoas € um de nossos Principios de
Comportamento e Acao. Entendemos que fazer do
mundo um lar melhor passa por ndao apenas vivenciar e
promover este respeito, mas pelo nosso compromisso
de tornar o mundo mais justo e inclusivo. Estamos
estruturados através do Comité de Diversidade e Inclusao,
que desempenha um papel fundamental na Saint-Gobain
Canalizacao, visando promover um ambiente de trabalho
mais equitativo, acolhedor e representativo. Esse comité

atua com foco nos seguintes pilares:
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PILAR DE RACA

 Desenvolvimento de pessoas pretas e pardas;

» Combate ao racismo.

PILAR DE PcD

 Desenvolvimento de pessoas com deficiéncia;
* Promocao da acessibilidade;

e Combate ao capacitismo.

PILAR LGBTQIA+

e Desenvolvimento de pessoas LGBTQIA+;
« Combate a LGBTfobia.

PILAR DE GENERO

 Desenvolvimento de mulheres;
* Promocao da equidade entre géneros;

« Combate a misoginia/machismo.

PILAR DE GERACOES

* Vem ai um novo pilar em 2024.
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Entre as conquistas das quais nos orgulhamos, ao longo do ano de 2023, estao:

MURAL DA DIVERSIDADE

Sinais visiveis de nosso compromisso sao de grande importancia para afirmar
Nnossos valores e disseminar a cultura. Por isso, na fabrica de Barra Mansa, hoje a
maior planta produtiva, foi pintado um mural visivel para colaboradores e pessoas

externas, destacando os valores e propodsitos da empresa alinhados a diversidade.

NOSSAS HISTORIAS DIVERSAS

A diversidade ja faz parte da nossa realidade! Trouxemos a tona, através de uma
producdao independente, as vivéncias dos colaboradores em relacdo ao tema.
Em 2023, foram lancados cinco videos, que reuniram mais de 30 convidados.

O ultimo, da série de 6 documentarios, sera lancado em 2024.

CAMPANHA DE BOTTONS

Gerar engajamento é essencial quando falamos de pessoas. Por isso, realizamos
uma ampla campanha de incentivo ao didlogo sobre diversas tematicas de
diversidade, utilizando a estratégia de gamificacdao para atrair e manter o interesse
dos colaboradores na participacao das dinamicas presenciais e nos questionarios.
A campanha envolveu cerca de 400 participantes, distribuiu 2.057 botons, realizou

3 acdes presenciais e 6 on-line.

COMUNICAGCAO EDUCATIVA E REPRESENTATIVA

Formar a consciéncia coletiva € um grande desafio! Para tanto, foram produzidos
diversos comunicados informativosaolongo de 2023, um calendario exclusivocom
viés de diversidade e representatividade, e outras acdes visuais de conscientizacao
como a pintura de espacos que mudaram de cor, més a més, evidenciando

tematicas de diversidade em destaque.
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PILAR DE GENERO

Em 2023, estabelecemos uma parceria inovadora com
a Se Candidate, Mulher!, maior startup brasileira focada
em empregabilidade feminina, agora denominada Plure.
A parceria amplia seu escopo para incluir ndo apenas a
diversidade de género, mas também mulheres negras,
maes, mulheres com deficiéncia, pessoas acima de 50

anos e membros da comunidade LGBTQIA+.

Temos a meta de alcancar 30% de representatividade
feminina em cargos de lideranca e, para isso, buscamos
diversificar a oferta de oportunidades de lideranca abran-
gendo ndo apenas as areas administrativas, mas também
a area industrial. Veja nossos resultados (infelizmente

nao temos alteracao):
Mulheres em cargos de lideranca

30% 30%
25%

2021 2022 2023

Meta . Resultado
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Além disso, desenvolvemos o Mulheres em Acao,
um programa de desenvolvimento que envolveu 20
colaboradorasdaSaint-Gobain Canalizacdo.Em10 meses,
9 delas (45% do total) mudaram de setor e ascenderam

Na empresa.

No Dia Internacional da Mulher, durante uma semana de
acdes em todas as unidades, promovemos a palestra “A
Poténcia de Ser uma Mulher”, visando o desenvolvimento

profissional de nossas colaboradoras.
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PILAR DE PCD (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Realizamos duas importantes rodas de conversa. A primeira,
em formato presencial e on-line, com a palestrante Lu Rufino,
sobre direitos da pessoa com deficiéncia. A segunda sobre
visibilidade ao autismo, seguida de futebol solidario para

apoiar esta causa.

Destacamos ainda a criacao de dois novos grupos de
afinidade para colaboradores PcDs, que consistem em
espacos abertos e livres para o dialogo, com foco em
compreender possiveis formas de melhorar a vivéncia

deles dentro e fora do ambiente de trabalho.

% de PcD
5% 2o, 5% 5% 5% 5,3%
C L
2021 2022 2023

PILAR DE LGBTQIA+
Meta . Resultado

Realizacdo de campanha on-line no LinkedIn voltada aos
colaboradores, que foram convidados a postar uma foto
com a #diversidadeeinclusaoPAM, trazendo visibilidade

para a tematica e empoderando o publico LGBTQIA+.

Realizamos a pintura das escadas e dos tubos externos
com as cores da bandeira LGBTQIA+, durante o més do

Orgulho.
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PILAR DE RACA

No ano passado, lancamos com sucesso NOSSO primeiro
Programa de Estagio Afirmativo, visando a contratacao
de mais profissionais negros, com recebimento de 458

inscricdes e 18 vagas preenchidas.

Em novembro, més da Consciéncia Negra, foram
organizadas palestrase comunicados sobreaimportancia
da representatividade racial dentro e fora do ambiente

de trabalho e seus impactos na vida dos colaboradores.
Atuamos como patrocinadores do programa Carolinas,

em parceria com a Plure, gue tem como foco desenvolver

mulheres pretas e pardas para o mercado de trabalho.

% de Pretos e Negros

2021 2022 2023

Meta . Resultado
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SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

A Saint-Gobain Canalizacdao possui um Comité de
Saude e Seguranca, que reune coordenadores, gerentes
e diretores dos setores produtivos e administrativos.
No Comité, sdao apresentados indicadores de saude e
seguranca, alinhamento de treinamentos, campanhas
de conscientizacao, fatos relevantes e desafios para a
melhoria continua. Grupos de trabalho gerenciam riscos
em atividades criticas, como veiculos, movimentacao
de cargas, ergonomia, NR-10 e NR-12, além da gestao
de contratados. O monitoramento legal é realizado pelo
software Legnet, com auditorias externas anuais para
garantir conformidade. Existe um plano de gestdo para
todas as atividades, visando alcancar objetivos em saude

e seguranca do trabalho.

Realizamos diversas acdes para reforcar nosso com-
promisso com a seguranca dos colaboradores, incluin-
do o monitoramento de Acidentes com Afastamento,
Acidentes sem Afastamento e Atendimentos Ambu-
latoriais. Ao analisar esses dados para colaboradores
Saint-Gobain Canalizacdo, Bioenergia e terceirizados
fixos, identificamos pontos estratégicos para acdes pre-
ventivas. O acompanhamento dos acidentes é conduzi-
do por um plano de acao, em que investigamos causas
e implementamos medidas para evitar repeticdes, com
O objetivo de alcancar a meta de zero acidentes. Essas
iniciativas orientam novos investimentos em saude e se-
guranca, buscando aprimorar as condicdes de trabalho e

criar um ambiente mais seguro para todos.
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SEGUIMOS BUSCANDO A META ZERO DE
ACIDENTES, ESPECIALMENTE OS
COM AFASTAMENTO

Como forma de acompanhar as performances acerca
de acidentes do trabalho, controlamos a frequéncia
da ocorréncia de acidentes a cada 1 milhao de horas-
homem trabalhadas, considerando todas as unidades de
Barra Mansa, Itauna e Bom Jardim de Minas, incluindo
também seus respectivos contratados fixos. Os dados de
performance podem ser observados no grafico abaixo e
a meta é definida globalmente pelo Grupo Saint-Gobain
conforme o segmento de negocio, sendo que as atividades
de canalizacdao possuem como meta apenas 2 acidentes
(comou sem afastamento) a cada Tl milhdo de hora-homem
trabalhada.

TF2 - SGC/BIO/TERCEIROS

Meta = 2

1,35

0,84

R

2022 2023

PROGRAMA DE QUASE ACIDENTE,
COMPORTAMENTOS INSEGUROS E CONDICOES
INSEGURAS

O programa TF4 para identificacao e registro de
Quase Acidentes, juntamente com o TF5 voltado a

Comportamentos Inseguros e Condi¢coes Inseguras,

desempenham um papel essencial na prevencao de
acidentes durante as atividades dos colaboradores.
Seu objetivo principal € eliminar os riscos por meio da
identificacdao das causas raizes e da implementacao de

acdes corretivas para corrigir ou eliminar tais riscos.
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SEGURANCA DO TRABALHO

Ao longo do ano, promovemos diversas campanhas

de Saude e Seguranca do Trabalho em parceria com
0s colaboradores que compdem a CIPA, Medicina do
Trabalho, Seguranca do Trabalho e Recursos Humanos

(RH). Entre as campanhas, destacam-se:

* A campanha “Colaborador Exemplo e Super-
visor Exemplo de Seguranca”, que incentiva a
participacao ativaem acdes de seguranca, com
certificacao e brindes para guem completar as

ferramentas mensais.

* A competicao “Jogo da Exceléncia” entre
setores, que promove a realizacdao das ferra-
mentas de EHS, SGI e RH de maneira ludica,

com premiacdes para a equipe mais eficiente.

* A campanha “Regras de Ouro”, que visa
conscientizar sobre os riscos em atividades
criticas e estabelece procedimentos a serem

seguidos por todos os colaboradores.
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ACOES NA AREA DE SAUDE

* Realizamos reunides bimestrais junto ao Comité de Ergonomia;

* Desenvolvemos o Programa Ergondmico, com acompanha-
mento diario de ergonomista para atualizacdao da analise ergo-
ndmica;

* Produzimos Relatdrios de Ergonomia dentro da plataforma do
Checklist facil;

* Possibilitamos a realizacao de Ginastica Laboral diariamente.
Em média, as atividades tém 2.744 participacdes mensalmente.

* O programa Gympass facilita o cadastro e participacao em diversas
modalidades esportivas em academias pelo Brasil.

* Anualmente, durante o carnaval, promovemos a campanha de
saude e seguranca.

* A campanha Atleta Pam incentiva a pratica de atividades fisicas
pelos colaboradores, com foco em corridas de rua no Circuito
das Estacdes do Rio de Janeiro, oferecendo assessoria médica e
técnica da V2L.

* Nos meses de abril e maio realizamos a campanha de vacinacao
contra a gripe.

* Oferecemos o programa Quick Massage, com média de 76
atendimentos mensais, e 912 ao longo do ano.

* Além disso, sao realizados 56 atendimentos nutricionais anuais
para promover habitos alimentares saudaveis.

* Programa Saude Mental em Foco, com atendimento psicoldgico
individual na fabrica duas vezes por semana e acdes em grupo a
cada dois meses.

Principais investimentos feitos para garantir
Saude e Seguranca dos Colaboradores,
totalizando mais de 1,2 milhao de reais em 2023.

* Adequacao da sopradora de machos H-25 e proje-
tos H-16 as normas de protecao de maquinas Yellow
Belt.

* Projeto de adequacao da maquina Gazzola e da fura-
deira Brevet as normas de protecao de maquinas.

* Aquisicao de novos esmeris industriais de acordo
com os padrbées de maguinas, em substituicao aos
antigos.

* Construcao e adequacao de estrutura para enlo-
namento de caminhdes de residuos.

* Aquisicao e instalacao de moitao motorizado para
ponte rolante de area de coquilha 7m (Yellow Belt).

* Aquisicao de 12 Lotobox para travamento con-

junto de todas as chaves de cadeado, fortalecendo

0s padrdes de blogueio e etiqguetagem de maqui-
nas, equipamentos e sistemas, além da revisao de
100% de suas instrucdes por equipe especializada,
aprimorando ainda mais os procedimentos seguros
para garantia da saude e seguranca de nossos cola-
boradores.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Acreditamos que a Responsabilidade Social vai além do

simples cumprimento de exigéncias legais. Como em
tudo o que fazemos, nossas acdes na dimensao social
sao alinhadas aos principios corporativos de confianca e

compromisso com a exceléncia.

Reconhecemosarelevanciadeconduzirnossasatividades
em busca do crescimento sustentdavel da sociedade.
Nesse contexto, a PAM assume o compromisso com as

comunidades nas localidades em que operam.

Seguindo esse compromisso, implementamos diversas
acdes solidarias em colaboracdo com instituicdes e
associacdes beneficentes. E relevante ressaltar que
adotamos o mesmo procedimento de homologacao de
instituicdes para todas as iniciativas implementadas.
Nesse processo, realizamos o mapeamento das atividades
desenvolvidas, identificacao das caracteristicas do
publico assistido, levantamento das principais demandas

para doacodes e registro de funcionamento.

Possuimos um Programa de Voluntariado Corporativo,
gue se consolida como um exemplo dessa forma de agir,
ancorado na qualidade, planejamento e eficiéncia, tendo
comoestimulosentimentosdesolidariedade,sensibilidade

e engajamento entre os nossos colaboradores.

SAINT-GOBAIN CANALIZACAO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Nossos esforcos e apoio sao direcionados para o
desenvolvimento de pessoas, a criacdo de empregos, o
respeito aos direitos humanos e a preservacao do meio
ambiente. Esses valores orientam nossas estratégias e
operacodes,alinhandonossasacdesde maneiracompativel

com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Ao estabelecer diretrizes estratégicas, elaboramos um
calendario anual de eventos comemorativos, abrangendo
acdeseprojetossociais, voluntariado corporativoeatividades
de bem-estar. Destaca-se que todo esse processo de
transformacao é viabilizado gracas a nossa equipe engajada,
comprometida e que compartilha sonhos de forma coletiva.
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Projeto “Juntos contra a Fome”
Em 2023, guiados pelos principios que fundamentam nossas di-
retrizes, homologamos 25 instituicdes em localidades reconheci-
damente vulneraveis, para as quais foram doadas cestas basicas.
Nesse projeto, nosso desafio € destinar 50 cestas basicas, men-
salmente, como iniciativa de apoio as instituicdes que atuam em

comunidades em situacao de alta fragilidade social.

Dia Mundial da Limpeza
Com a colaboracao de voluntarios do nosso Programa de Volun-
tariado Corporativo, participamos da iniciativa global Dia Mundial
da Limpeza, com acdes realizadas no dia 21 de setembro de 2023.
A acao envolveu 120 participantes e ocorreu no entorno da Escola
Municipal Argemiro de Paula Coutinho, localizada em Barra Mansa
(RJ). Foram recolhidos 90 toneladas de residuos €, na data, Dia da

Arvore, foi feito o plantio de 150 mudas na regido.
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DESTACAMOS ALGUMAS DESSAS ACOES

Programa Solidariedade em curso
Desde 2016, os participantes do PAM Academia, nosso principal
programa de capacitacao, tém a oportunidade de exercer a solida-
riedade doando uma lata de leite em pd a cada edicao do progra-
ma. Como contrapartida, a empresa complementa cada doacao
com 1,5 litros de agua, os quais sao destinados a instituicdes que
atuam em comunidades em situacao de vulnerabilidade social. Em
2023, o programa mobilizou 240 participantes, foram doadas 274

latas de leite e 600 garrafas de agua de 500ml.

Abril Azul
E uma campanha de conscientizacdo sobre a inclusdo de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O objetivo é colaborar
para o combate a discriminacao enfrentada pelos mais de 2 mi-
Ihdes de brasileiros que possuem o transtorno, caracterizado por
desafios nas habilidades sociais e padrdes repetitivos de compor-
tamento. A iniciativa destaca a importancia de abordar esse tema e
chamar a atencao para a conscientizacao do autismo, celebrando

o Abril Azul como um més dedicado a essa causa especial.

Voluntariado de Competéncias
Reune uma série de acdes que, em 2023, incluiu oficinas de musi-
calizacao, futebol solidario e roda de conversa sobre autismo. As
acdes reuniram 300 participantes, foram arrecadados e doados

350 kg de alimentos.

Clube do Livro

E formado por um grupo de colaboradores que compartilham
a leitura de um mesmo livro e se encontram regularmente para
apresentar e discutir os principais temas das obras escolhidas. Em
2023, o Clube contou com 80 participantes e foram distribuidos

400 livros.

Dia Nacional do Voluntariado
Promovemos um evento especial em comemoracao ao Dia Na-
cional do Voluntariado - comemorado no dia 28 de agosto - com
a realizacdao de pratica de esportes e doacdao de alimentos. Em
2023, o evento contou com 100 participantes, arrecadou e doou

123kg de alimentos.
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MIEIC AMIBIEINTTIE

Asseguramos a saude, o bem-estar e a qualidade de vida INDICES DE QUALIDADE DO AR (IQAr)

nas comunidades proximas as nossas usinas, mantendo

o equilibrio ambiental. Com mais de 35 Equipamentos

RUIM

de Controle da Poluicao do Ar (ECPAr), instalados nas Os dados referentes a qualidade do ar junto

Usinas Barra Mansa, Itauna e Bom Jardim de Minas, a vizinhanca podem ser acompanhados e
monitoramos regularmente poluentes como Oxido de conferidos diariamente no portal do Instituto
Nitrogénio (NOx), Oxido de Enxofre (SOx), Mondxido

de Carbono (CO), Material Particulado e Compostos

Estadual do Ambiente do Rio de Janeiro.

ACESSE AQUI

Organicos Volateis (VOCs), garantindo conformidade

com as leis ambientais.

O monitoramento inclui comunicacao prévia ao o6rgao
ambiental sobre monitoramento da qualidade do ar em
nossas unidades, analise técnica e compartilhamento

dos resultados com gestores.

Além disso, duas estacdes de monitoramento da
qualidade do ar operam no entorno da Usina Barra Mansa,
registrandoaconcentracao de material particulado acada
hora. Os indices de qualidade do ar (IQAr) locais, criados
nacionalmente, indicam que as comunidades proximas
a Usina Barra Mansa tiveram classificacao “BOA” em
2022 e 2023, demonstrando nossa exceléncia na gestao
atmosférica e nosso compromisso com comunidades

saudaveis e sustentaveis.
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GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS

A dguaéumrecursovitale, porisso, seuuso consciente esta
no foco de nossas acdes e no centro de nossas operacoes.
Possuimos estacdes de tratamento de agua e efluentes,
que totalizam mais de 600 m?*/h de liquidos tratados, o
gue equivale a um atendimento de 85 mil habitantes ou

50% da populacao do municipio de Barra Mansa.

A agua tratada € usada na refrigeracao dos altos-fornos,
na fabricacdao de argamassa, na operacao de maquinas
e componentes, entre outros processos produtivos.
Nossas estacdes tém a capacidade de tratar e reutilizar
mais de 85% de todo o efluente industrial gerado. Essa
pratica contribui significativamente para evitar a extracao

de mais de 3 bilhdes de litros de agua anualmente dos

Mmananciais.

NOSSAS METAS

Reducao do descarte de agua (baseline 2010) Reducao da captacao de agua (baseline 2017)
Alinhados com as metas estabelecidas pelo

Grupo Saint-Gobain, trabalhamos com objetivos -88,40% -95,03%
de reduzir o descarte de agua em 80% para 2025 Meta 2025
e diminuir em 50% de agua captada até 2030.

-80% Meta 2030 -50%

-28,30%

-10,10%

2022 2023 *dados da usina Barra Mansa 2022 2023
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RESIDUOS E CIRCULARIDADE

Oferecer produtos 100% reciclaveis e de grande
longevidade, por meio de solucdes sustentaveis e
promoc¢cao de economia circular, € um dos nossos

compromissos com o meio ambiente.

Para tanto, contamos com um robusto sistema de
gestao de residuos que controla a geracao, promove
a separacao/segregacdo/triagem  dos  residuos,
coleta, destinacao final ambientalmente adequada e
valorizacao dos residuos. Todos os dados quantitativos
sao apresentados mensalmente as areas para tomadas
de decisbes estratégicas, através dos comités de Meio

Ambiente, Saude e Seguranca (EHS, na sigla em inglés).
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Reducao de envio para aterro (baseline 2010)

Meta 2025

NOSSAS METAS

-34,2%

-18,5%

2022 2023

*dados da usina Barra Mansa

-50% Meta 2030

Reducao de envio para aterro (baseline 2017)

-80%

-471%

-33,8%

2022 2023

* Minimizacao do consumo de ma-
térias-primas virgens por meio da
substituicao por materiais reutili-
zaveis ou reciclaveis, priorizando a
recuperacao de residuos internos

gerados pelos nossos processos;

@ DIRETRIZES DO NOSSO MODELO

DE GESTAO DE RESIDUOS:

* Otimizacao do consumo de re-

Ccursos naturais;

* Reducao do envio de residuos
para aterro, priorizando formas

mais sustentaveis de destinacao

~

final ambientalmente adequada,
tais como: reutilizacao, recicla-
gem, recuperacao energeética e

coprocessamento.
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No total, mais de 100.000 toneladas/ano de residuos
foram direcionadas para uma recuperacao ambiental-
mente adequada, resultando na maximizacdao do uso e

na reducao do consumo de recursos naturais.

Dentre as boas praticas de nossa gestao de residuos,
podemos destacar a reciclagem interna de 100% de
metal ferroso produzido, nao sendo registradas perdas
no processo. Todo material ferroso reprovado nos testes
de qualidade sdao reinseridos no processo para uma nova

etapa de fabricacdao do metal liquido.

Gracas as praticas aqui descritas e outras gue estao
em desenvolvimento, a intensidade de residuo enviado
para aterro reduziu de 0,17 para 0,13 tonelada/tonelada
produzida, confirmando nosso desejo de minimizar o

impacto ambiental de nossas atividades.

Além disso, buscamos fortalecer a economia circular
também entre nossas unidades produtivas. Como
exemplo, enviamos residuos de calcario e oxido de
magneésio provenientes da producao de ferro da fabrica
de Barra Mansa para compor os fertilizantes das florestas
da PAM Bioenergia, promovendo melhor destinacdo de

residuos e reducao de custos.

Nos anos de 2022 e 2023, tivemos:

escoria granulada (coprocessamento) em 2022;

é Alguns resultados demonstram que estamos no caminho certo.
* Queda no volume de residuo destinado, sendo o principal motivo a eliminacdao dos estoques acumulados de

* Queda do volume de residuos destinados para aterro gracas a reducao dos residuos de lodo da estacao de
tratamento e reuso, com a operacionalizacao eficaz da prensa desaguadora, bem como a eliminacao do residuo

de limpeza dos patios de sucata, que passaram a ser reaproveitado por terceiro e nao mais enviado para aterro.
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OFERECER PRODUTOS 100% RECICLAVEIS
E DE GRANDE LONGEVIDADE, POR MEIO DE

SOLUCOES SUSTENTAVEIS E PROMOCAO DE
ECONOMIA CIRCULAR, E UM DOS NOSSOS
COMPROMISSOS COM O MEIO AMBIENTE.
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GESTAO DE ENERGIAS

Na contramao dos processos siderurgicos convencionais
movidosporcombustiveisfosseiscomocoque(subproduto
do carvao mineral), a Saint-Gobain Canalizacao - e sua
subsidiaria PAM Bioenergia - orgulham-se de estarem na
vanguarda desta mudanca, por meio da promocao de

um processo de producao de ferro mais limpo.

A sua principal fonte de energia € o carvao vegetal,
matéria-prima 100% renovavel, produzida pela PAM
Bioenergia. Fundada em 2011, sua atuacao abrange
mais de 18.000 hectares de florestas, onde se destaca a
pratica sustentavel de manejo e a presenca massiva de
areas especialmente protegidas, como reservas legais e

de preservacdo permanente.
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Dentre as acdes de otimizacao de eficiéncia energética,
destacam-se o controle constante e a reutilizacdao dos
finos de carvao por meio da Planta de Injecdo de Finos de
Carvao (PCI), de modo a ampliar o potencial energético

desse recurso.

Simultaneamente, as usinas de Barra Mansa e I[tauna
utilizam fornos elétricos para a producdo de metal
liquido, alimentados por energia elétrica 100% renovavel
proveniente de fontes solar, edlica e hidrelétrica. Essa
energia renovavel é adquirida por meio de contratos
bilaterais ratificados com Declaracbes de Fonte de
Energia Renovavel, conforme requisitos do GHG Protocol
(Protocolo de Gases de Efeito Estufa, em portugués).
Esses contratos incentivam a compra e promocao de
energia de fontes estritamente renovaveis, validando
0S processos de eletrificacado como sustentaveis,

especialmente no contexto brasileiro.

100%

DE ENERGIA ELETRICA PROVENIENTE
DE FONTE RENOVAVEL




ACOES DE OTIMIZACAO ENERGETICA

NOSSAS METAS Reducao do consumo de energia (baseline 2010)

Considerando as iniciativas de reducao de consumo e Através de acdes que abrangem desde a conscientizacao Meta 2025 -20%
migracao para fontes mais sustentaveis, a Saint-Gobain dos colaboradores até investimentos em equipamentos

Canalizacao destaca-se por consumir o gas de alto forno com maior eficiéncia energética, buscamos atingir o

gerado internamente em seus processos de aguecimento, objetivo dereduzir o consumo de energiaem 20% ateé 2025,

diminuindo significativamente a dependéncia de gas conforme diretriz estabelecida pelo Grupo Saint-Gobain.

natural. Em 2023, implementou acdes administrativas 2022 2023

gue resultaram em uma reducao de aproximadamente 7%

no consumo de gas natural em comparacao com 2022, Todos os indicadores sao apresentados mensalmente nos comités de EHS as *dados da usina Barra Mansa
impactando também em uma reducao de emissao de CO:.. areas responsaveis para conhecimento e tomadas de decisdes estratégicas.
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DESCARBONIZACAO

Durante a Cupula de Acao Climatica em Nova lorque, em
2019, mais de 90 empresas, incluindo a Saint-Gobain,
comprometeram-se a alcancar a neutralidade de carbono
até 2050, visando limitar o aumento da temperatura global

a 1,5°C em relacdo aos niveis pré-industriais.

Reconhecida por seu histoérico na luta contra o aguecimento
global, a Saint-Gobain busca realizar mudancas significativas
a curto e médio prazos para melhorar a eficiéncia energética
e reduzir a pegada de carbono de seus produtos e processos.
Guiada pelo seu propodsito de “Fazer do Mundo um Lar
Melhor”,auxiliaosclientesnareducaodeemissdesde CO, por
meio de solucdes sustentaveis, liderando a sustentabilidade

em seu setor e engajando os demais atores neste processo.

Como parte de um objetivo global de alcancar a neutralidade
de carbono em suas operacdes, a Saint-Gobain Canalizacao
possui um plano com entregas de curto e médio alcance,
gue visam sustentar a trilha de descarbonizacdo de seus

Processos.

NOSSAS METAS

Temos o desafio de reduzir em 20% as emissdes de CO»

até 2025, nos escopos 1 e 2, considerando o ano base
2010.

Para2030,nossaambicaoédereduzirem33%asemissdes
de CO2 nos escopos Te 2 eem 16% as emissdes de CO:
ligadas a escopo 3, em valores absolutos, conforme meta

estabelecida pelo Grupo Saint-Gobain.

Em 2023, reduzimos

em 36,9% das emissoes
de CO:2escopole2em
relacao ao ano base 2017.

- Usina Barra Mansa

NEUTRALIDADE DE CARBONO ATE 2050 NET ZERO CARBON

“nAA™

e
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Visando atingir a nossa prioridade de reduzir as
emissoes de CO:, destacamos alguns projetos:

* Substituicdo de fontes energéticas fosseis por solu-

coes limpas, biometano oriundo de aterro sanitario;

e Estudo para producéo local de sinter/briquetes a

partirderesiduosindustriaisinternos,reduzindouso
de matéria prima virgem e as emissdes de escopo
3 das categorias 1 (Bens e Servicos Comprados) e
4 (Transporte e Distribuicao Upstream);

* Manutencdo da aquisicao de energia elétrica es-
tritamente oriunda de fonte de energia renovavel

(solar, edlica e hidrelétrica);

* Otimizacao do consumo de gas natural por meio
de projetos de WCM (World Class Manufacturing);

* Manutencao dos ativos florestais (areas verdes)
para servirem como grandes sumidouros de car-
bono, balanceando as equacdes entre emissdes e
remocdes dos processos de fabricacao dos pro-

dutos de canalizacao.

SAINT-GOBAIN CANALIZACAO | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

SELO PEGADA DE CARBONO

Destacamos ainda que a Saint-Gobain Canalizacao de-
tém o selo de Pegada de Carbono em seus produtos,
certificado por organismos competentes. A analise
abrange a emissao de gases de efeito estufa em todas as
fases, do berco ao portao (cradle to gate), possibilitando
identificar os principais contribuintes. Esse mapeamento
detalhado orienta oportunidades de melhorias, visando
atividades e processos mais limpos e de baixa emissao.
Mensalmente, as avaliacdes de emissdes sao compar-
tilhadas nos comités de EHS para embasar decisdes
estratégicas visando a descarbonizacdo dos processos

principais.

CERTIFICADO DE NEUTRALIDADE
DE CARBONO

Além de nossas continuas acdes de descarbonizacao,
orgulhamo-nos de ser reconhecidos em 2022 como a
primeira empresa do ramo de fornecimento de produtos
para saneamento da América Latina a alcancar a Neu-
tralidade de Carbono em operacdes diretas e consumo
de energia elétrica. Os dados foram verificados por duas
entidades independentes, que constataram que as re-
mocdes de CO:2 provenientes das florestas da PAM Bio-
energia foram superiores as emissdes de CO:2 (escopo 1
e 2) das operacdes industriais no Brasil da Saint-Gobain

Canalizacdo e PAM Bioenergia.
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PAM BICENERGIA

Subsidiaria da Saint-Gobain Canalizacdo, a PAM
Bioenergia foi fundada em 2011 com o propodsito de
atender a crescente demanda por energia renovavel da
filial brasileira do Grupo Saint-Gobain. Especializada
na gestao de ativos florestais e producao de carvao
vegetal, atualmente, a PAM Bioenergia € responsavel
por fornecer cerca de 40% desse insumo utilizado na

usina de Barra Mansa.

A manutencao de uma unidade de producao propria nos
assegura um suprimento constante, reduzindo o impacto
das flutuacdes de preco no mercado e proporcionando
maior competitividade. Para o futuro, planejamos investir
em novas tecnologias para a producao de carvao vegetal
e gerar créditos de carbono oriundos das diversas
oportunidades do setor florestal, como exemplo a

aplicacao de biochar no solo de plantios florestais.

As atividades florestais da PAM Bioenergia empregam,
em meédia, direta ou indiretamente, mais de 150
colaboradores locais. A empresa garante a todos os seus
colaboradores um local de trabalho digno e justo, com
respeito aos direitos humanos, a seguranca e todos os
direitos trabalhistas, atuando contra qualquer pratica de

trabalho forcado ou trabalho infantil.
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NOSSAS METAS

Até
Alcancar 50% do fornecimento de

carvao vegetal consumido pela
Saint-Gobain Canalizacao.

Até
Queima de 100% dos gases gerados
ha producao de carvao

Atualmente, a PAM Bioenergia opera 3
unidades produtivas, equipadas com 36 fornos
retangulares. Essas unidades de producao foram
projetadas paraa mecanizacao e automatizacao
dos processos, com fornos que permitem a
utilizacdo de maquinas em todas as etapas do

processo produtivo.

A disposicao em circulos otimiza o rendimento
operacional e facilitaa coletae queimadosgases
provenientes do processo de carbonizacdo. Em
2023, a PAM Bioenergia ativou o Queimador
de Gases na Unidade de Producdo 1, o que
representa um potencial de queima de 33% dos
gases de efeito estufa emitidos na producao
anual e contribui para a eliminacao da emissao

de metano atmosfera.

ow _
PAmM bioenergia

SAINT-GOBAIN
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ETAPAS DO PROCESSO

A producadao de carvao vegetal da PAM Bioenergia obe-
dece a uma cadeia de processos e operacdes que envol-

vem as seguintes etapas:

1 2 3

PRODUCAO DO CARVAO VEGETAL

| L ~ L ~ |
I N 7 N
/ N\ / \
/ \ / \
/ \ / \
/ \ / \
\ / \ /
\ / \ /
\ / \ /
N\ / N\ /
N 4 N '
~ -~ ~ L d

‘-_— \-_’

—

O processo completo de producao de carvao ve-
getal é 100% automatizado e envolve a pirdlise
controlada da madeira, resultando em um produto
de alto potencial energético. A automatizacao do
controle de temperatura gera uma curva de car-

bonizacao em tempo real, orientando a tomada de

SILVICULTURA PLANEJAMENTO COLHEITAE CARREGAMENTO CARBONIZACAO RESFRIAMENTO DESCARGA = -
DE PRECISAO E MENSURACAO TRANSPORTE DE MADEIRA NOS DE CARVAO decisao assertiva em todas as etapas do processo.
FLORESTAL DE MADEIRA FORNOS VEGETAL
SILVICULTURA PLANEJAMENTO E MENSURACAO COLHEITA E TRANSPORTE PRODUCAO DE CARVAO CARVAO VEGETAL
FLORESTAL DE MADEIRA VEGETAL
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GESTAO FLORESTAL

Além de produzir carvao vegetal,a PAM Bioenergiatambém é
responsavel pela gestdo de 42 projetos florestais localizados
nas regides da Zona Metalurgica (regiao central de Minas
Gerais) e sul do estado de Minas Gerais. Todos os projetos
contam com as areas proprias de plantio florestal e areas de
vegetacdo nativa preservadas. No total, sdo cerca de 8.000
ha de florestas preservadas, o que representa 42% da area

total pertencente a empresa.

As areas protegidas sao cobertas por vegetacao nativa que
contribuem paraamanutencao da biodiversidade, preservando
diversas espécies da flora e fauna brasileira, e mantendo o
equilibrio do ecossistema, protegendo o solo, nascentes e
mananciais de agua doce. Isso & possivel gracas as seguintes
acoes executadas pela PAM Bioenergia:

* Manutencadao de corredores ecoldgicos;

* Programa de prevencao contra incéndios florestais;

e Monitoramento de fauna e flora;

* Programa de protecao e recuperacao de nascentes;

* Programa de prevencao contra atividades de caca e pesca;

e Manejo sustentavel do solo.
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Neutralidade de Emissoes

CO.e

Emissdes

de gases de
efeito estufa
dos processos
produtivos

As florestas protegidas da Saint-Gobain PAM
Bioenergia encontram-se situadas no bioma Mata
Atlantica, regidao que tem sofrido pressao historica
pelos processos de industrializacao e urbanizacao no
Brasil. Nesse contexto, além da remocao de carbono,

as florestas desempenham importante papel no

desenvolvimento de habitat propicio para refugio

da vida selvagem, contribui para conservacao do
solo, protecao dos recursos hidricos e melhoria da
qualidade do ar, promovendo a biodiversidade e

equilibrando ecossistemas locais.

CO.e

Remocdes de
CO:2 das florestas
Sao superiores
as emissdes das
operacdes

CO2

As florestas sdao auténticas recicladoras de
carbono, possuem a capacidade natural de
remocdao de CO2 da atmosfera pelo processo
de fotossintese. Atualmente, a PAM Bioenergia
conta com mais de 18.000 hectares de florestas
gque garantem que todo o carbono emitido
pelas nossas fabricas seja sequestrado e
estocado, possibilitando um balanco de CO:

favordvel em nossos processos produtivos.
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PROTECAO DE RECURSOS HIDRICOS

MANEJO SUSTENTAVEL DO SOLO

Importante para a manutencao e existéncia de toda bio-

diversidade das florestas geridas pela PAM Bioenergia,
O manejo sustentavel do solo compreende as seguintes

acoes:

* Realizamos a analise quimica do solo que guia a pratica

de adubacao e reposicao de nutrientes;

* Todo material organico oriundo de nossas atividades é
mantido sobre o solo melhorando os indices de umidade,

temperatura e disponibilidade de nutrientes;

* Fazemos a recuperacao de vocorocas, que reduzem o

efeito da erosao hidrica do solo;

* Possuimos um programa de monitoramento e prevencao
a incéndios florestais com monitoramento por cameras re-

alizado 24 horas por dia e equipe de brigada especializada.
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Também faz parte do escopo de atuacao da PAM
Bioenergia garantir a protecdao de recursos hidricos ao
redor de nossas operacdes e das areas florestais sob

nossa responsabilidade. O que fazemos:

* Monitoramos cerca de 153 nascentes localizadas nas
areas das fazendas da PAM Bioenergia. Atualmente, sao
149 nascentes protegidas pela vegetacao nativa, o que

representa 97% do total mapeado;

* Possuimos equipe técnica especializada que guia a

tomada de acdo em pontos focais para preservacao;

* No ano de 2023 fizemos uma campanha com a
participacdao das nossas equipes de todas as unidades
da Saint-Gobain Canalizacdo para plantio de mudas de

espeécies nativas, com foco na protecao das nascentes.

BIODIVERSIDADE

Nossas florestas plantadas, juntamente com a
vegetacao nativa, formam os chamados mosai-
cos florestais, que possibilitam a formacao de
corredores ecoldgicos promovendo o fluxo de
animais, a dispersao de sementes e a troca ge-
nética, garantindo a protecao das espeécies da
fauna e flora local. Além disso, temos o Projeto

Flash Bio, que realiza o monitoramento da fauna

presente nas dreas da empresa, por meio do uso

de armadilhas fotograficas. Ja foram identifica-
dos diversos animais que circulam livremente
durante periodos diurnos e noturnos, entre eles

a onca parda.
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